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    MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ RÈN LUYỆN KỸ NĂNG      NGHỀ CHO SINH VIÊN ĐỂ ĐÁP ỨNG YÊU CẦU NGUỒN NHÂN LỰC
                                                                           Tác giả: Phạm Minh Nghĩa

                                                          CT Công đoàn – Phó trưởng phòng TTGD-CTSV       
         I. MỞ ĐẦU
Giáo dục – đào tạo nước ta đang đổi mới, phát triển trong bối cảnh cuộc cách mạng khoa học công nghệ tiếp tục phát triển mạnh mẽ, làm nền tảng cho sự phát triển kinh tế tri thức. “Đào tạo theo nhu cầu xã hội, nói không với đào tạo không đạt chuẩn”,.. là những định hướng chủ yếu hiện nay của hệ thống các trường đại học, cao đẳng, dạy nghề,... trong xu thế cạnh tranh chất lượng của các cơ sở đào tạo.

 Theo nhiều nguồn thông tin từ phản ánh của các doanh nghiệp sử dụng lao động kỹ thuật, từ các bài báo viết về nguồn nhân lực, hay từ các cuộc hội thảo về việc xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao... đều có chung một nhận định là hiện nay sản phẩm đào tạo từ các trường đào tạo nghề đa phần chưa đáp ứng được yêu cầu trong thực tiễn sản xuất, còn yếu về tay nghề, yếu về thực hành, còn nhiều bỡ ngỡ lúng túng khi tiếp cận các máy móc mới, hiện đại. Từ nhu cầu phát triển đất nước, xã hội đặt ra một trách nhiệm lớn cho ngành giáo dục đào tạo và đặt ra những yêu cầu thay đổi về phương pháp, quản lý, chính sách và đầu tư cho ngành giáo dục - đào tạo; đặc biệt là giáo dục đại học, cao đẳng và trung cấp chuyên nghiệp. 
Hiện nay, Trường CĐKT Lý Tự Trọng với đội ngũ giảng viên, giáo viên có trình độ chuyên môn và cơ sở vật chất tốt đang từng bước đưa công tác đào tạo của trường hòa nhập với sự phát triển chung của giáo dục đại học, từng bước chuẩn hóa kiến thức cho người dạy và người học. Là một địa chỉ đào tạo nguồn nhân lực kỹ thuật có uy tín, chất lượng cao đáp ứng nhu cầu xã hội và doanh nghiệp, góp phần phục vụ quá trình công nghiệp hóa, hiện đại hóa của thành phố. Để thay đổi, phát triển, tiếp cận và hội nhập với khu vực và quốc tế Trường CĐKT Lý Tự Trọng phải đổi mới: đổi mới phương pháp giảng dạy, phương pháp quản lý; đổi mới việc tổ chức quá trình đào tạo; tiếp tục đổi mới nội dung, chương trình đào tạo theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa phù hợp với phương thức tổ chức quản lý đào tạo theo hệ thống tín chỉ.
           II.  MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ RÈN LUYỆN KỸ NĂNG    NGHỀ CHO SINH VIÊN
         Như đã nói ở trên, để nâng cao hiệu quả rèn luyện kỹ năng nghề cho sinh viên ở Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh, phải thực hiện nhiều giải pháp đổi mới khác nhau để bao quát được toàn bộ hoạt động của nhà trường trong mối quan hệ với các yếu tố bên trong và bên ngoài. Tuy nhiên, ở đây, chúng tôi xác định một số giải pháp chủ yếu, cơ bản, tính chất quyết định đến việc nâng cao hiệu quả rèn luyện kỹ năng nghề cho sinh viên ở Trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh. 
1. Nâng cao nhận thức trong cán bộ giảng viên, sinh viên về vị trí, tầm quan trọng của việc rèn luyện kỹ năng nghề

Nhận thức bao giờ cũng là bước khởi đầu của quá trình hoạt động xã hội. Do đó việc nâng cao nhận thức cho đội ngũ CB – GV – SV về vị trí, vai trò của hoạt động rèn kỹ năng nghề là góp phần quan trọng đến việc nâng cao chất lượng đào tạo của nhà trường. Việc nâng cao nhận thức giúp cho tất cả mọi người hiểu đúng, thống nhất ý chí và hành động, từ đó cùng nhau hướng hoạt động đào tạo của nhà trường có hiệu quả, giúp SV có được kỹ năng phát triển toàn diện, đáp ứng nhu cầu nguồn nhân lực của xã hội hiện nay. Nếu không nhận thức đúng, hành động sẽ đối phó, hình thức, chiếu lệ, không thực hiện được mục tiêu, thậm chí gây hậu quả nghiêm trọng.

Làm cho CBQL, GV và SV thấy rõ tầm quan trọng và sự cấp thiết của công tác này trong giai đoạn phát triển hiện nay của trường để tạo sự đồng thuận trong đội ngũ, tích cực hợp tác với các doanh nghiệp sản xuất ngoài trường nhằm mục tiêu thực hiện quản lý tốt công tác nâng cao hiệu quả rèn luyện kỹ năng nghề của sinh viên.

Đối với CBQL phải quán triệt các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách của Nhà nước, quy chế của Bộ GD& ĐT, chỉ thị của Sở GD&ĐT TP.HCM về công tác nâng cao chất lượng đào tạo, nâng cao hiệu quả rèn luyện kỹ năng nghề của sinh viên. 

Qua liên hệ với các doanh nghiệp, qua các thông tin được cung cấp từ thị trường lao động, xã hội; từ các Ban quản lý các khu công nghiệp, các khu chế xuất, … nhà trường nắm bắt được các yêu cầu thực tế của xã hội đối với SV mới ra trường về kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp, kỹ năng mềm,… để có các định hướng đúng trong nhận thức của CBQL-GV-NV và SV của trường.

Nâng cao ý thức trách nhiệm rèn luyện kỹ năng nghề cho SV thông qua các bài giảng, các giờ thực hành tại xưởng. Là người trục tiếp giảng dạy, theo dõi việc học tập và rèn luyện của SV nên GV có vai trò quan trọng nhất trong quá trình hướng dẫn, giúp đỡ SV rèn luyện kỹ năng nghề. Để đạt hiệu quả tốt GV cần có nhận thức đúng đắn về mục tiêu rèn luyện kỹ năng nghề cho SV, có tinh thần trách nhiệm cao, có kinh nghiệrm và phương pháp giáo dục phù hợp với nghề SV theo học.
2. Tiếp tục đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình, phương pháp đào tạo và rèn luyện kỹ năng nghề cho sinh viên.

Nội dung chương trình đào tạo phải thường xuyên được bổ sung, cập nhật, phương pháp đào tạo phải đổi mới lấy SV là trung tâm trong việc rèn luyện kỹ năng nghề. Đổi mới mục tiêu, từng bước nâng dần chất lượng đào tạo ngang tầm khu vực và hội nhập quốc tế.

  + Đổi mới mục tiêu đào tạo cụ thể là: Nhà trường cần cung cấp khối kiến thức khoa học cơ bản, kiến thức cơ sở ở mức độ vừa đủ để tiếp thu các kiến thức chuyên ngành và làm nền tảng cho việc học tập suốt đời của người học; chú trọng trang bị kỹ năng thực hành để sinh viên tốt nghiệp ra trường thích nghi ngay với thực tế sản xuất. Chuyển giao cho người học các tri thức, phương pháp học và nghiên cứu tiên tiến về lãnh vực công nghệ và quản lý dựa trên kinh nghiệm thực tế và kết quả thực nghiệm của các trường nổi tiếng của nước ngoài. Người học có đủ kiến thức để học liên thông lên đại học cùng ngành ở các trường trong nước và khu vực.

  + Trường cần có cơ chế để các chủ doanh nghiệp được tham gia vào quá trình biên soạn chương trình đào tạo sinh viên, thông qua các Hội nghị cộng tác viên, các seminar khoa học. Thực tế cho thấy, đây là cách thức rất hiệu quả để các nhà đào tạo nắm được những kiến thức chuyên môn, cũng như những tư chất mà doanh nghiệp rất cần đến ở những sinh viên tốt nghiệp. 

  + Thường xuyên điều chỉnh chương trình đào tạo cho phù hợp. Sự điều chỉnh chương trình hợp lý, kịp thời sẽ giúp nhà trường có được những sản phẩm cập nhật hơn, hiện đại hơn, thích ứng hơn với quá trình đổi mới công nghệ, nâng cao năng lực cạnh tranh của các doanh nghiệp trong nền kinh tế thị trường.
  + Liên kết chặt chẽ với doanh nghiệp trong việc rèn luyện kỹ năng nghề cho SV. Hiện nay, doanh nghiệp có điều kiện để tham gia rèn luyện kỹ năng nghề cho SV trên nhiều phương diện, mức độ, yêu cầu khác nhau. Các tri thức, kỹ năng của chương trình rèn luyện kỹ năng nghề, đặc biệt là các kỹ năng thực hành, cần được thực hiện tại doanh nghiệp, học tại nơi làm việc và học trong quá trình làm việc sẽ làm tăng hiệu quả đầu tư (do các khoản đầu tư vào xưởng thực hành tại các cơ sở đào tạo nghề và các chi phí vận hành liên quan được giảm thiểu) giúp SV làm quen với môi trường làm việc thực tế và kết nối họ với những người sử dụng lao động tiềm năng. Doanh nghiệp tư vấn cho nhà trường về các ngành nghề đào tạo, số lượng, trình độ, phân bố, cơ cấu,... nguồn nhân lực, các kỹ năng tay nghề cần có của người lao động trong giai đoạn hiện nay. Doanh nghiệp tham gia xây dựng, đổi mới nội dung đào tạo, đặc biệt là chương trình rèn luyện kỹ năng nghề của nhà trường. Doanh nghiệp phát huy vai trò của những cơ sở thực hành, thực tập, tham gia đầu tư trang thiết bị, cơ sở vật chất,... cho việc rèn luyện kỹ năng nghề , tham gia đánh giá, kiểm định tay nghề của người học, tư vấn trình độ tay nghề cho giảng viên, tạo động lực nâng cao chất lượng việc rèn luyện kỹ năng nghề cho SV.

Đổi mới mục tiêu, nội dung chương trình đào tạo nói trên phải đồng bộ với đổi mới phương pháp đào tạo. 

   + Nội dung đổi mới phương pháp đào tạo, rèn luyện kỹ năng nghề tùy thuộc vào nội dung chương trình và chuyên ngành đào tạo, nhưng tựu trung bao gồm:

    Tổ chức, chỉ đạo tăng cường dạy học thực hành ngay trong môi trường sản xuất thực tiễn.

    Chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học theo hướng hiện đại, cập nhật công nghệ sản xuất tiên tiến đang phát triển.

    Việc đổi mới phương pháp dạy học cần tập trung vào 3 vấn đề chính: một là, phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của người học; hai là, kết hợp nhuần nhuyễn phương pháp dạy với đào tạo phương pháp học, giữa hoạt động của thầy và hoạt động của trò; ba là, tích hợp đào tạo chuyên môn với kỹ năng.

  Vai trò của người dạy là hướng dẫn để người học tự chiếm lĩnh kiến thức, sẵn sàng cho việc chia sẻ tài liệu học tập trên các phương tiện truyền thông. Khả năng tự học, tự nghiên cứu của SV phụ thuộc vào nhiều yếu tố, trong đó có phương pháp dạy học của giảng viên, phương pháp học tập của SV, mà đặc biệt là phải coi trọng phương pháp tìm kiếm, nghiên cứu khoa học, phương pháp phát hiện và giải quyết vấn đề. 

Tóm lại, việc đổi mới phương pháp dạy học, rèn luyện kỹ năng nghề cho sinh viên ở các trường phải được tiến hành ở cả hai hoạt động dạy và hoạt động học.
3.  Tăng cường đầu tư, hoàn thiện cơ sở vật chất, máy móc, trang thiết bị thực hành đảm bảo cho việc rèn luyện kỹ năng nghề 
Hiện nay, đối với nhà trường, việc đảm bảo đủ thiết bị đáp ứng quá trình đào tạo luôn có sự biến động về quy mô, ngành nghề là một việc khó khăn. Tăng cường đầu tư cơ sở vật chất kỹ thuật cho đào tạo nói chung và cho rèn luyện tay nghề nói riêng là nhằm phù hợp với đổi mới chương trình, nội dung đào tạo, cập nhật đổi mới công nghệ của sản xuất, kinh doanh, đáp ứng nhu cầu thực tế của nguồn nhân lực.

Mục đích của việc đầu tư, quản lý và sử dụng đúng mức cơ sở vật chất kỹ thuật, trang thiết bị dạy học là:

- Nhằm đảm bảo cho các điều kiện cần thiết để tiến hành các hoạt động đào tạo của nhà trường.

- Bảo quản, sử dụng tốt, khai thác triệt để có hiệu quả cao nhất cơ sở vật chất trang thiết bị dạy học hiện có của nhà trường.

- Đầu tư, tăng cường thêm thiết bị để đáp ứng chuẩn đào tạo, đào tạo ngành mới, đào tạo theo nhu cầu xã hội.

- Xã hội hóa các nguồn lực để tăng nguồn đầu tư cơ sở vật chất, thiết bị dạy học. Khai thác và quản lý tốt nguồn lực của ngân sách, huy động đúng sự đóng góp của người học, phát huy sự đóng góp của các doanh nghiệp và những cơ sở sử dụng nguồn nhân lực do nhà trường đào tạo.
4. Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên dạy nghề, đổi mới hình thức, quy trình thực hành, thực tập để nâng cao kỹ năng nghề cho sinh viên                                                     

Có cơ sở vật chất nhưng không có người quản lý, người sử dụng một cách có chất lượng, hiệu quả thì sẽ không phát huy được cơ sở vật chất, thiết bị, thậm chí gây hậu quả nghiêm trọng, lãng phí tốn kém, ảnh hưởng đến chất lượng đào tạo nói chung và rèn luyện kỹ năng nghề nói riêng.

Vì vậy, nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên dạy nghề, không ngừng đổi mới hình thức, quy trình thực hành, thực tập để nâng cao kỹ năng nghề cho SV là một giải pháp giữ vị trí quan trọng, nhằm làm cho hoạt động rèn luyện kỹ năng nghề của nhà trường phát triển một cách bền vững.

Phương pháp dạy thực hành phải được đổi mới theo hướng tiếp cận năng lực người học nghề, áp dụng và sử dụng hiệu quả phương pháp tích hợp trong dạy kỹ năng nghề. Chú ý bồi dưỡng nâng cao kỹ năng thực hành nghề của đội ngũ giáo viên dạy thực hành của nhà trường đó là cơ sở quan trọng trong việc nâng cao hiệu quả rèn luyện kỹ năng nghề cho sinh viên.

- Việc biên soạn chương trình kết hợp các học phần lý thuyết nghề và các học phần thực hành nghề, đã được áp dụng và đưa vào giảng dạy tại trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh từ năm 2005 đã đạt được một số thành công ban đầu, khẳng định sự định hướng đúng đắn và phù hợp của lãnh đạo nhà trường. 
- Vì vậy việc đổi mới phương pháp dạy thực hành theo phương pháp tích hợp, tức là phương pháp truyền đạt tích hợp giữa lý thuyết nghề và kỹ năng nghề của một công việc nhất định nào đó là rất cần thiết, nhằm nâng cao chất lượng dạy thực hành trong công tác đào tạo nghề hiện nay tại trường CĐKT  Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh. 

  Chỉ đạo các khoa, xưởng thực hành, tổ bộ môn lập kế hoạch tổ chức đổi mới phương pháp giảng dạy ở đơn vị mình. Đối với GV dạy thực hành phải có kế hoạch dự giờ góp ý bổ sung kiến thức kỹ năng dạy nghề.

   Chọn một số giáo viên dạy giỏi, có kinh nghiệm giảng mẫu, tổ chức cho toàn thể giáo viên dự giờ và bình giảng để rút kinh nghiệm và học tập lẫn nhau, đây cũng là điều kiện để giáo viên tự nâng cao về phương pháp.            Kết hợp quá trình hướng dẫn SV tại nhà máy, nhà trường có qui định về thời gian GV phải làm việc và nghiên cứu tại nhà máy xí nghiệp phù hợp với nghề chuyên môn được đào tạo, nhằm rèn luyện kỹ năng nâng cao tay nghề và kinh nghiệm trong nghề nghiệp.
         5. Đa dạng hóa các hình thức rèn luyện kỹ năng nghề, tăng cường liên kết với các doanh nghiệp trong việc rèn luyện kỹ năng nghề cho sinh viên 

Cần đưa dần quá trình rèn luyện kỹ năng cơ bản và nâng cao của SV về tại các nhà máy doanh nghiệp, gắn quá trình thực tập của SV với môi trường sản xuất thực tế trong quá trình rèn luyện kỹ năng thực hành. Xây dựng qui chế phối hợp quản lý công tác dạy kỹ năng thực hành giữa nhà trường và nhà máy.

Nội dung thực tập hoàn thiện tại xí nghiệp cũng như cách quản lý SV và phương thức gắn kết phối hợp giữa Nhà trường với doanh nghiệp cũng phải được thay đổi, từng bước hình thành cầu nối thông tin về nhu cầu nguồn nhân lực và nhu cầu đào tạo giữa nhà trường và doanh nghiệp.

- Trang thiết bị máy móc, chủng loại cũng như số lượng xưởng ở trường không đầy đủ và diện tích nhà xưởng thực hành thiếu. Để khắc phục tình trạng này thì phải có biện pháp giảm tải cho xưởng thực hành tại trường.

Chất lượng kỹ năng tay nghề của SV tốt nghiệp ở các trường dạy nghề, mà chủ yếu là trường CĐKT  Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh trong những năm qua, với nhiều thời điểm khác nhau, từng bước được các doanh nghiệp nhà máy chấp nhận nhưng thật sự vẫn chưa đáp ứng hoàn toàn được yêu cầu cao của thị trường lao động thành phố về tay nghề thực hành.

Sinh viên các trường nghề tại Tp Hồ Chí Minh trong đó có SV trường CĐKT Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh, khi ra làm việc tại các xí nghiệp còn lúng túng, chưa độc lập trong công việc, chưa thích ứng với trang thiết bị máy móc và dây chuyền công nghệ mới, hiện đại của nhà máy, còn bỡ ngỡ với qui trình, qui định và môi trường sản xuất thực tế của xí nghiệp.

Quá trình dạy kỹ năng nghề và hướng dẫn SV làm việc tại nhà máy doanh nghiệp, của GV trường CĐKT  Lý Tự Trọng TP. Hồ Chí Minh và của cán bộ kỹ sư nhà máy trong thời gian qua còn nhiều bất cập,chưa có sự phối hợp đồng bộ, dẫn đến hiệu quả học tập và hướng dẫn thực tập tại xí nghiệp đạt kết quả chưa cao, do đó cần phải có qui chế phối hợp tốt hơn nữa.

- Bố trí tổ chức giảng dạy và hướng dẫn quá trình rèn luyện kỹ năng thực hành nghề, ngay cả những kỹ năng cơ bản trong nghề nghiệp, cho SV nhà trường trên các trang thiết bị , dây chuyền sản xuất của các nhà máy xí nghiệp, với thời gian càng nhiều càng tốt. Nhằm làm cho quá trình rèn luyện kỹ năng thực hành của SV gắn với các trang thiết bị trực tiếp sản xuất, gắn với môi trường sản xuất thực tế ra sản phẩm.Nhằm giúp cho SV ý thức được thái độ rèn luyện cũng như động cơ học tập. Từ đó giúp cho quá trình thao tác của SV càng thêm chuẩn mực, tránh sai sót ảnh hưởng đến quá trình sản xuất thực tế của nhà máy xí nghiệp, quá trình rèn luyện kỹ năng nghề sẽ được nâng cao.

- Khi tổ chức cho quá trình rèn luyện kỹ năng nghề cơ bản, nâng cao hay thực tập hoàn thiện để tốt nghiệp ra trường tại nhà máy, thì giữa nhà trường và nhà máy đều có lợi. Nhà trường có thể sử dụng máy móc thiết bị của nhà máy, còn nhà máy có sức lao động của lực lượng SV để làm ra sản phẩm cho nhà máy.

- Tổ chức giảng dạy thực hành tại nhà máy, phải phối hợp tốt cả hai cách thức: Nhà trường cử GV trực tiếp hướng dẫn SV học tập và rèn luyện hoặc nhà trường mời đội ngũ cán bộ kỹ sư của nhà máy trực tiếp hướng dẫn sinh viên theo nội dung chương trình của trường, trên thiết bị của nhà máy. Phải xây dựng được qui chế nhằm phối hợp một cách có hiệu quả trong mô hình dạy và rèn luyện kỹ năng nghề cho SV trường CĐKT  Lý Tự Trọng TP Hồ Chí Minh tại các nhà máy, doanh nghiệp của TP Hồ Chí Minh. 

- Phối hợp quản lý học sinh trong thời gian thực tập tốt nghiệp một cách đồng bộ và hiệu quả giữa các bộ phận trong nhà trường và nhà máy.

Xã hội hóa các hình thức rèn luyện kỹ năng nghề ở nhà trường, ở gia đình, ở doanh nghiệp, ở ngoài xã hội,… nhưng đảm bảo đúng chuẩn tri thức và kỹ năng được cung cấp, giảng dạy ở nhà trường.  
 6. Mối quan hệ giữa các giải pháp 
 Năm giải pháp nêu trên đóng vai trò rất quan trọng trong việc quản lý công tác nâng cao hiệu quả rèn luyện kỹ năng nghề cho SV ở Trư​ờng Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. Tuy mỗi giải pháp có vị trí, vai trò và chức năng khác nhau, song nó có mối quan hệ chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau. 

Mỗi một giải pháp nêu trên là một cách giải quyết từng khía cạnh của vấn đề. Mỗi giải pháp vừa có tính độc lập tương đối, vừa có quan hệ qua lại tác động thúc đẩy nhau trong nhóm và ngoài nhóm trong sự tác động đa chiều giữa các nhóm giải pháp, dưới ảnh hưởng của môi trường - điều kiện chính trị, kinh tế - xã hội, khoa học - công nghệ và hệ thống chương trình đào tạo, sự liên kết với doanh nghiệp… Tạo thành hệ các giải pháp cùng hướng giải quyết vấn đề nâng cao hiệu quả rèn luyện kỹ năng nghề cho sinh viên ở trường CĐKT Lý Tự Trọng TP.Hồ Chí Minh.      

Tóm lại, các giải pháp nêu trên phải được thực hiện một cách đồng bộ và thống nhất trong quá trình đào tạo. Nếu tách bạch từng giải pháp riêng lẻ thì không có tác dụng đem lại lợi ích, giá trị đối với công tác nâng cao kỹ năng nghề cũng như trong hoạt động đào tạo. Chúng ta không thể nâng cao hiệu quả rèn luyện kỹ năng nghề ở Trư​ờng Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh nếu chỉ dùng giải pháp này mà không sử dụng giải pháp kia hoặc các giải pháp không có mối liên kết với nhau. Tuy nhiên, qua phân tích và thực tiễn cho thấy, giải pháp về công tác nâng cao chất lượng đội ngũ GV dạy nghề tỏ ra là yếu tố được quan tâm hàng đầu trong bối cảnh hiện nay của các trường Cao đẳng, trong đó có Trư​ờng Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh. 

Ngoài ra, trong quá trình phát triển nhà trường cần phải chú ý vận dụng các giải pháp phù hợp với từng thời điểm, giai đoạn cụ thể, phù hợp với từng điều kiện của phòng, khoa, tổ bộ môn. Các giải pháp này cần được vận dụng linh hoạt, hợp lý, sáng tạo thì sẽ có tác dụng tốt đến việc quản lý công tác nâng cao hiệu quả rèn luyện kỹ năng nghề cho SV ở Trư​ờng Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh, chất lượng ngày càng được cải thiện đi lên, đáp ứng với yêu cầu đòi hỏi ngảy càng cao trong thời kỳ CNH, HĐH đất nước.
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